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事業概要（１）

目的

「大井町って、どんな町？」
これからのまちづくりを担う若者や子育て世代も、「住み続けたい」「住みたい」と思ってもら
えるまちづくりを目指します！

背景

昨年度は、公募の町民の方、町内事業者の方や町職員が集まってワークショップを通じて町の魅
力の掘り起しを行うとともに、町民投票を行い町のキャッチコピーを「ＯＨ!いいまち」として、
ロゴマークも制作しました。
本年度は、このキャッチコピーをまちづくりにつなげるため、活動（事業）の創出に向けてみら
い創り®対話会を開催します。

内容

・みらい創り®対話会は11月から3月までの間で4回程度実施。
・みらい創り®対話会だけでなく楽しんで参加いただけるようなプログラムも用意します。
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事業概要（２）

みらい創り®対話会とは

みらい創り®対話会とは、本事業に協力していただく富士ゼロックス株式会社の研究技術「共創
型コミュニケーション技術」を活用し、参加者それぞれの立場を超えて「共創(＝実行)」が実現
される対話プログラムです。

日時・会場

第１回目（子育て世代）
・日時：11月25日（日曜日）13時30分～17時30分 場所：総合体育館 多目的室

第２回目（若者世代・一般）
・日時：12月2日（日曜日）13時30分～17時30分 場所：生涯学習センター視聴覚室

第３回目（人脈形成 2回目）
・日時：12月16日（日曜日）14時00分～17時30分 場所：大井町 総合体育館 多目的室

第４回目（人脈形成 最終回）
・日時：2月17日（日曜日） 14時00分～17時30分 場所：大井町 そうわ会館 ２F 多目的室

第５回目（テーマの特定）
・日時：3月10日（日曜日） 14時00分～17時30分 場所：総合体育館 多目的室

※第１回目、第２回目は世代を分けて開催しますが、対話プログラムの内容は同じです。
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課題認識

【結果と考察】

全体 男性 女性 16～19歳 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～69歳 70歳以上 金田地区 曽我地区 相和地区

町民 0.77 0.81 0.74 0.81 0.54 0.58 0.81 0.79 0.84 0.94 0.81 0.74 0.62

職員 0.88 0.93 0.80 0.41 0.78 1.06 1.39 －
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〈平成21年 町民アンケート〉

町民 職員

※出展：平成21年度 大井町まちづくりアンケート調査 調査結果報告書

住みやすい2点、やや住みやすい1点、ふつう0点、やや住みにくい-1点、住みにくい-2点

【課題認識：大井町ターゲットコミュニティの社会的凝集性】

〇大井町、住みやすさへの満足度
・ターゲットコミュニティ(20~39歳)の数値が総体的に低い。鉄道やバスなど

交通機関の整備が低数値の要因。
・全体として、住みにくさを感じた要因は、商工/観光/農業の振興、鉄道/バ
ス/

公園の整備、男女協同参画社会へ向けた取り組み等。

〇満足度を高めるための考察
・ターゲットコミュニティの社会的凝集性の低下を改善。
H29年度実施の大井町シティプロモーションは、シビックプライド醸成とい
う点で改善のキッカケづくりとなっている。この事業を質から量へ変化し、
相互関係に繋がる仕掛けをアップデートすることで改善を加速させる。

・社会機能(環境整備、交通インフラ)が徐々に低下していると町民に思わせて
しまうと「地域荒廃度低下の印象(前頁)」から定住意向を下げるリスクあり。

平成21年度データでは、ターゲットコミュニティの
住みやすさ満足度（住み心地満足度と解釈）が低く
転出リスクが高い状態であることが分かる。

アンケート：大井町住みやすさ評価(属性別平均)



6

大井町の総合戦略KPIと弊社着眼点を連動する

ターゲットコミュニティの大井町への居住満足度を高めるべく

社会的凝集性を向上するプログラムの実施

自分以外の構成員の魅力や他の構成員との相互作用、また他の構成員と
どのような目的に向かって協力し合うかということが、その手法となる。

まちと住民および住民同士の

信頼関係の強化を念頭に置いたワークショップ設計

「総合戦略 基本目標4」設定KPIに寄与する事業を目指す。

当事業と総合戦略との連動

・大井町が住みよいと感じる割合 57.3%→ 64.7%（平成31年）
・KPI地域づくりやまちづくり活動に関心がある割合 61.1%→ 66.5%（平成31年）

みらい創り®対話会(大規模ワークショップ)の開催。

町民、事業者、行政など、多様な人たちが参加する。Ⅰ

人脈形成を重点に置き、信頼関係を強化する。

次年度に繋がるテーマ設定を行い、社会的凝集性の向上につなげる。

Ⅱ

Ⅲ

※みらい創り®対話会：多様な人々との対話により新事業を構想し、実行までコミットする
当社独自技術「共創型コミュニケーション技術」



全体の流れ（みらい創り対話会の前半）
全体工程表（マスタープラン）

スケジュール
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全体工程表（マスタープラン）

平成30年度 平成31年度

10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

▼ ご契約（9/28）

▼ 人脈形成WS 1回目（子育て世代向け） 開催（11/25）

▼ 人脈形成WS 3回目 開催（12/16）

▼ 人脈形成WS 4回目 開催（2/17）

▼ テーマ特定WS 開催（3/10）

▼ 平成30年度
事業報告/終了（3月末）

・ 人脈形成WS 1, 2回目 会場日時決定（10/12）

・ 人脈形成WS 1回目（子育て世代向け）告知（10/12）

▼ 人脈形成WS 1, 2回目（子育て世代向け）, （若者世代・一般向け）事前打ち合わせ（11/6）

・ 人脈形成WS 2回目 告知（11/25）

▼ 人脈形成WS 4回目 事前打ち合わせ（1/24）

・ 人脈形成WS 3回目 会場調整（11/6）

・ 人脈形成WS 4回目 告知（12/16）

・テーマ特定WS 告知（2/17）

▼ 人脈形成WS 2回目（若者世代・一般向け）開催（12/2）

下記のとおり実施予定です

▼ 人脈形成WS 4回目 事前打ち合わせ / 追加勧誘（2/14）

ＷＳ：ワークショップ（みらい創り®対話会）



開催日：2018年11月25日（日）
会場 ：大井町 総合体育館 多目的室

人脈形成（WS１回目）
子育て世代向け

9
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会場 - 大井町 総合体育館 多目的室 -

みらい創り対話会
１Ｆ 多目的室（367㎡）

東名大井松田 IC

御殿場線
相模金子駅

小田急
新松田駅

多目的室

会議室 A

託児サービス
１Ｆ 会議室 A （90㎡）

会場フロア図
１Ｆ

会場地図（大井町役場すぐ隣）会場概観 / 住所

出典：神奈川県大井町HP
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進行 - アジェンダと内容 -

場所
時間

総合体育館 生涯学習センター

多目的室 会議室 視聴覚室 リハーサル室

10:30 - 12:30 会場入り / 準備

12:30 - 12:45 全体確認会 - - -

12:45 - 13:30 お客様受入れ開始

13:30 - 13:50 開会挨拶、今日の案内 - - -

13:50 - 14:00 移動

14:00
みらい創り対話会 託児サービス

（未就学児）

ネイチャークラフト
こどもワークショップ

14:00 - 14:50

14:50 - 休憩 / 移動

KIDS FITNESS

( キッズ フィットネス )

14:00 - 14:50

14:50 - 休憩 / 移動
3時間

途中休憩あり
3時間

15:00
SDGs

こどもワークショップ
15:00 - 15:50

15:50 - 休憩 / 移動

-

16:00
ネイチャークラフト

こどもワークショップ
16:00 - 16:50

16:50 - 休憩

KIDS FITNESS

( キッズ 体操 )

16:00 - 16:50

16:50 - 休憩

17:00 - 17:15 移動

17:15 - 17:30 閉会挨拶、今後の案内 - - -
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人脈形成 子育て世代向け - 参加者構成 -

参加者総数 性別

年齢 お住まい 職業

N=17名

N=26人 N=17名

N=17名 N=17名
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人脈形成 子育て世代向け - 対話会の様子 -

今の素直な気持ち 一人一言 大切にしたい地元の想い出 ペア対話

わたしのこの町のお気に入り グループ対話 わたしのこの町のお気に入り グループ対話
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人脈形成 子育て世代向け - グループ対話の発表（1）-
「わたしのこの町のお気に入り」
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人脈形成 子育て世代向け - グループ対話の発表（2）-
「私が大切にしたい大井町の魅力」



数 割合 魅力再確認 コミュニティ その他

ポジティブ ７ 63.6% ４ ０ ３

ニュートラル ４ 36.４% ２ ２ ０

ネガティブ ０ 0％ ０ ０ ０

16

人脈形成 子育て世代向け - Q1による考察 -

1. 地域の魅力再確認の場となった。

2. 交流やコミュニティ形成に関心が多い。

Q1：「対話会を通じて感じたことや気づいたこと」

考察



魅力再確認 ● 自分にとって当り前の風影でも他の人から見ればすばらしいこと。

魅力再確認 ●
大井町の方は、”大井町が大好き”ということを感じました。
地元の人ではないとわからない魅力や特色がたくさんあり、地元の方との交流することも大切だと感じました。

魅力再確認 ●
まだまだ知らない大井町の魅力が知れました。
やはり、異世代・いつもお話しできない方と話せる事は楽しいし新しい事も気づかされると思いました。

魅力再確認 ● 大井町のまだ知らない魅力を知ることができた！

その他 ● 「対話会」の抵抗感。当イベントコンテンツの完璧さ。子どもを忘れられるくらいの”おもてなし”は良い

その他 ● 地元の方も、住みやすい町づくりに真剣に取り組んでいる姿に感動しました。

その他 ●
本音では、大井町の事は知らない事も多く、また初めてお合いする方も多かった為、少し不安でしたが、
いろいろと気さくにお話をいただけて、交流できて良かったです。

コミュニティ ▲ 参加した方は、自然やコミュニティのあり方について考えていることがわかった。

コミュニティ ▲ ママの”集いの場が欲しい”という意見はどこも共通だと思いました。

魅力再確認 ▲ 地元の目標とよそ者の目標の違い

魅力再確認 ▲ まだまだ大井町の事を「知らないんだな」と反省しました。

17

人脈形成 子育て世代向け - Q1回答コメント -

対話会の最後に参加者の方々からご記入いただく“気付きシート”より抜粋

●ポジティブ / ▲ニュートラル / ×ネガティブ

Q1：「対話会を通じて感じたことや気づいたこと」
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人脈形成 子育て世代向け - Q2による考察 -

Q2：「わたしが大切にしたい大井町の魅力」

1. 自然を魅力と感じている方が多い。

考察

数 割合 自然 自然･食べ物 自然･ひと ひと その他

ポジティブ 5 55.６％ ２ １ １ ０ １ ０

ニュートラル 4 44.4％ ２ ０ ０ １ ０ 1

ネガティブ 0 0％ 0 0 ０ ０ ０ ０

自然･
アクセスの良さ



Q2：「わたしが大切にしたい大井町の魅力」

自然 ● キャンプできると楽しそうな自然。

自然 ● 空、星、富士山、水

自然･食べ物 ● 自然、富士山、水、食べ物（農産物）、中学まである給食、沢山あると思います。大井町の魅力!!

自然･ひと ● 自然、人と人とのつながり。子供たちに誇れる大井町

その他 ● 町内のみなさまが、それぞれ大井町の良い所を話されていたのを見て、いっぱいある事が分かりました。

自然 ▲ 自然，利便性、関東の中心？なのでアクセスの良さをアピールする。

自然 ▲ 自然、シニアの方が元気で意識が高い沢山の魅力を横につなげてられたらアピールになると思います。

ひと ▲ 17の自治会，制度や”あるもの”だけでなく「ひと」の資源を有効活用すべき。

自然･

アクセスの良さ
▲ 都心から近い自然？

19

人脈形成 子育て世代向け - Q2回答コメント -

●ポジティブ / ▲ニュートラル / ×ネガティブ

対話会の最後に参加者の方々からご記入いただく“気付きシート”より抜粋
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人脈形成 子育て世代向け - Q3による考察 -

Q3：「対話会に参加する前と後の気持ちの違い」

1. 人々との交流の楽しさに期待がある。他地域の魅力を再確認。

2. 対話会に対する良い評価。

3. 運営のご意見

考察

数 割合 その他 郷土愛 魅力 運営のご意見 その他

ポジティブ 8 80％ 3 2 2 1 0

ニュートラル 1 10％ 0 0 0 0 1

ネガティブ 1 10％ 0 0 0 1 0



その他 ● 気持ちがきれいになった気分です。

その他 ● 対話会などは初めてだったので、ドキドキでしたが、ゆっくり色々な方と話せて楽しかったです。

その他 ● この後もぜひ交流会の機会があれば、参加していきたいと思います。

郷土愛 ● 更に大井町を好きになり、好きな大井町をもっと魅力的な町にしたい。

郷土愛 ● ”地元愛が強い”ことを感じ、地元の方の意見をもっと知ることが大切だということを改めて感じました。

魅力 ●
ステキな大井町の資源をしれてよかったです。

人と人[→コミュニケーションスペース必要！！]をつなげて活力UP！  ！

魅力 ● 沢山魅力がある事を知りました。これを発信していく力が必要だなと思いました。

運営のご意見 ●
対話会と聞くと、何かうんざりした気持ちもあったが、参加したら楽しく、子どもに不自由なく

とても良いイベント。告知を変えれば沢山人が来ると思う。

その他 ▲ 実家（秦野）に近いので、こんど大井まで足をのばしてみようと思います。

運営のご意見 × 行政がもっと力を入れて、地元の人をまきこむような計画でないと長つづきしないのでは。

Q3：「対話会に参加する前と後の気持ちの違い」

21

人脈形成 子育て世代向け - Q3回答コメント -

●ポジティブ / ▲ニュートラル / ×ネガティブ

対話会の最後に参加者の方々からご記入いただく“気付きシート”より抜粋



開催日：2018年12月2日（日）
会場 ：大井町 生涯学習センター 視聴覚室

人脈形成（WS２回目）
若者世代･一般向け

22
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会場 -大井町 生涯学習センター 視聴覚室 -

東名大井松田 IC

御殿場線
相模金子駅

小田急
新松田駅

視聴覚室

会場地図（大井町役場すぐ隣）会場概観 / 住所

会場フロア図

３Ｆ

出典：神奈川県大井町HP
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進行 - アジェンダと内容 -

場所
時間

生涯学習センター

視聴覚室

10:30 - 12:45 会場入り / 準備 / 昼食

12:45 - 13:30 お客様受入れ開始

13:30 - 13:45 開会挨拶、今日の案内

13:45
みらい創り対話会

14:00
3時間

途中休憩あり

15:00
グループ対話前に

グラフィックレコード
の

レクチャー

16:00

17:00 - 17:15 移動

17:15 - 17:30 閉会挨拶、今後の案内

グラフィックレコード講師 山野 元樹氏を招いた対話会
提供サービス内容
・講師１名
・対話会の前半は、いち参加者として参画。
・途中休憩後、グラレコレクチャーをいただき、後半のグループ対話へ
・終了前のテーブル別対話内容の発表時に、グラフィックレコードを実
践していただく。

BiOTOP!A 幸修園カフェ提供の薬膳カフェを提供
提供サービス内容
・甘味セット30名様分をご用意

イメージ

イメージ
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人脈形成 若者世代･一般向け - 参加者構成 -

参加者総数 性別

年齢 お住まい

N=18名 N=16名

職業

N=16名N=16名 N=16名
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人脈形成 若者世代･一般向け - 対話会の様子 -

今の素直な気持ち 一人一言 大切にしたい地元の想い出 ペア対話

わたしのこの町のお気に入り グループ対話 薬膳カフェ 「幸修園」の甘味
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人脈形成 若者世代･一般向け - グループ対話の発表 -
「わたしのこの町のお気に入り」
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人脈形成 若者世代･一般向け - Q1による考察 -

1. ひととの関係を希薄に感じている反面、対話による気付きとコミュニケー
ションの重要性を感じる意見が散見された。

Q1：「対話会を通じて感じたことや気づいたこと」

考察

数 割合 ひととの繋がり 魅力 運営のご意見 その他

ポジティブ 7 77.8％ 3 2 1 1

ニュートラル 1 11.1％ 1 0 0 0

ネガティブ 1 11.1％ 1 0 0 1



Q1：「対話会を通じて感じたことや気づいたこと」

ひととの繋がり ● 大井町のこれからを考える方がいっぱいいることに安心すると共にかっこよく思いました。

ひととの繋がり ●
2回目の参加。参加者みなさんが大井町を好きなこと。大井町をより良い町にしたいと思っていること、
すばらしいことだと思う。自分も少しでもお役に立ちたいと思う。

ひととの繋がり ●
手に取れる物が記憶に残る。絵に描くことで”記憶がせんめい”によみがえる。絵に描くことで”相手に伝えやす
すくなる”人と人のつながりが一番大切　面と向かって言葉に伝える。コミュニケーションの重要性。

魅力 ● 田園風景が必要なんだと感じた。大井町は様々な農産物がある。

魅力 ●
私よりも年配の方がたくさんいたので、昔の話も聞けてとても楽しかったです。みなさん、自分のふるさとの

風景はずっと覚えていて、この先も大切にして行たいと言う想いは一緒でした。年代を超えた対話会は
いろいろな話しを聞けて、とても勉強になりました。

運営のご意見 ● このような話し合いがうまく、長くでき町民にしんとうすることができるようにしたいですね（時間はかかるが）

その他 ● 「人の話を聞く」ことで重なる思いを自分の中に気づかせる方法だと思いました。

ひととの繋がり ▲ 人との関係が希薄との思いは皆さんが思っている事。

ひととの繋がり ×
過去の大井町の努力は共有できるけど、未来は共有できる？みんなそれぞれ想いは異なる。
多様性を認め合える形は大切に想いをつなげる。人と人をつなぐ場が少ないもっと世代をこえてつなげるべきでは？

（既存組織も高齢化等あっても世代引継ができていない）
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人脈形成 若者世代･一般向け - Q1回答コメント -

●ポジティブ / ▲ニュートラル / ×ネガティブ

対話会の最後に参加者の方々からご記入いただく“気付きシート”より抜粋
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人脈形成 若者世代･一般向け - Q2による考察 -

Q2：「わたしが大切にしたい大井町の魅力」

1. 自然やひととの繋がりを大切にしている思いが、多数確認された。

考察

数 割合 人柄 自然 その他

ポジティブ 8 89％ 6 1 1

ニュートラル 1 11% 0 0 1

ネガティブ 0 0% 0 0 0



人柄 ● 山に囲まれ自然がたくさんあるところ一目知り合えばみんなやさしく接っしてくれる人柄。

人柄 ● 「自然いっぱいのフィールド」とそこで育った幼少の思い出。近所のおじちゃん・おばちゃんの人柄のよさ！

人柄 ● 酒匂川、根岸丘、相和地区等の四季折々の自然。人と人とのつながりが昔は多くあったこと。

人柄 ● 自然を大切に人とのつながりを大切にと思う。

人柄 ● 都会にない良さがいっぱい（自然、人間）がある。それらを大切にしたい。特に近所とのつきあい。

人柄 ● 原風景　人の営み　自分として・・・　子どもたちに対して・・・

自然 ● 田園風景。相和地区から見る富士山。

その他 ● 特別な出来事を通じてでなくとも「知りあいの多い町」→「住み続けたい町」で良いのかなと思います。

その他 ▲ 今現在、感じない。

Q2：「わたしが大切にしたい大井町の魅力」
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人脈形成 若者世代･一般向け - Q2回答コメント -

●ポジティブ / ▲ニュートラル / ×ネガティブ

対話会の最後に参加者の方々からご記入いただく“気付きシート”より抜粋
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人脈形成 若者世代･一般向け - Q3による考察 -

Q3：「対話会に参加する前と後の気持ちの違い」

1. 自然、人柄、ひととの繋がり。

考察

数 割合 その他 楽しさ ひと ひととの繋がり

ポジティブ 8 89％ 4 2 1 1

ニュートラル 1 11% 1 0 0 0

ネガティブ 0 ０% 0 0 0 0



その他 ● 蒲田近くの大井町より思い入れが出来ました。横浜、川崎ばかりではなく神奈川に大井町があってよかった。

その他 ● 皆んなの思いは自分と同じ様だとわかり少しホットした。

その他 ●
他の参加者の想いが自分に積み重なってくる。みんなで守りたいものって何だろう？みんなで創っていきたい形っ

て何だろう？イメージの共有ってとても重要！

その他 ● 年をとったらすみたくないと思ったことも有りましたが、今はいいかな？と思います。

楽しさ ●
対話会で自分の意見がしっかり言えるか不安でしたが、気軽に参加出来る会だったので、
楽しいから参加したと思えるようになった。次回も参加したいので宜しくお願いします！！

楽しさ ● 知らない人と話す。けっこう面白楽しい。

ひと ●
もっと子供たちに自慢できる大井町にしていくたい。子供たちが住み続けたいと思う町にしたい。人を思いやる気
持ちを持った人間形成をしたい。

ひととの繋がり ●
特別な行事やイベントがなくても日々ゆるくつながること（手段）を考えていけばいいのかなあと、ゆるく思
ました。

その他 ▲
人に伝える時、メモに残す時に絵を用いるのが効果的。異なる年代の方と話したことで、過去～現在～未来が

と点から線に変わる。

Q3：「対話会に参加する前と後の気持ちの違い」
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人脈形成 若者世代･一般向け - Q3回答コメント -

●ポジティブ / ▲ニュートラル / ×ネガティブ

対話会の最後に参加者の方々からご記入いただく“気付きシート”より抜粋



開催日：2018年12月16日（日）
会場 ：大井町 総合体育館 多目的室

人脈形成（WS３回目）

34
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会場 - 大井町 総合体育館 多目的室 -

みらい創り対話会
１Ｆ 多目的室（367㎡）

東名大井松田 IC

御殿場線
相模金子駅

小田急
新松田駅

多目的室

会議室 A

託児サービス
１Ｆ 会議室 A （90㎡）

会場フロア図
１Ｆ

会場地図（大井町役場すぐ隣）会場概観 / 住所

出典：神奈川県大井町HP



36

進行 - アジェンダと内容 -

託児サービス

（2歳以上未就学児未満）

14:00 ‐17:00

（3時間）

みらい創り®対話会
- Sandbox Edition -

〈多目的室〉 〈会議室A〉

13:50‐14:00 開場

14:00‐14:05 開会挨拶（企画財政課 青木主任主事）

14:05‐14:35 SDGs基調講演
富士ゼロックス株式会社（柳原公揮 氏）

14:35‐14:45 場面展開 / 休憩

14:45‐17:25 レゴ®シリアスプレイ®メソッド
教材を活用したワークショップ
（コミュニケーションデザイナー 東ヤスオ 氏）

17:25‐17:30 閉会挨拶 / 今後のご案内
（企画財政課 青木主任主事）
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人脈形成 - 参加者構成 -

参加者総数 性別

年齢 お住まい 職業

N=43名 N=28名

N=28名N=28名 N=28名
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人脈形成 - SDGs基調講演 / レゴ®ワークショップの説明 -

SDGs基調講演
富士ゼロックス(株) 柳原公揮 氏

コミュニケーションデザイナー
東ヤスオ 氏

大井町役場 企画財政課
青木義則 氏

全体の様子① 全体の様子② 全体の様子③
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人脈形成 - レゴ®ワークショップの様子 -

お題：より高く組み立てる① お題：より高く組み立てる② 託児コーナー

みらいの大井町を表現① みらいの大井町を表現② みらいの大井町を表現③
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人脈形成 - Q1による考察 -

1. コミュニケーションに対する意識変革の場となった。

2. 大井町へ関心を持つきっかけとなった。

3. 交流に対する、能動的なコメントが多数を占めた。先ずは「あいさつ」から。

Q1：「未来の大井町の為に明日から出来ること」

考察

数 割合 ひととの繋がり 大井町のこと その他 あいさつ 自然とひと 自然

ポジティブ 25 100% 8 7 5 3 1 1

ニュートラル 0 0% 0 0 0 0 0 0

ネガティブ 0 0% 0 0 0 0 0 0



Q1：「未来の大井町の為に明日から出来ること」

ひととの繋がり ● 出会った人にあいさつをする　※地域の人とつながる。

ひととの繋がり ● 町民の方達とのふれあいの場に積極的に参加する！！（色々な人の意見を聞けるように）

ひととの繋がり ● 人と人の良いつながりをつくるために対話の場を増やす。（仕事でもプライベートでも）

ひととの繋がり ● 人と人とのつながりの第一歩「おはようございます」

ひととの繋がり ●
人と人とのつながりを大切にする。
地域のコミュニケーションに参加出来ていない若い人財を巻き込んで新しい風を吹かせる。

ひととの繋がり ● 新しい出会いを求める　新しい人を出会う　興味のある人に話しかける！！

ひととの繋がり ● より多くの人とコミュニケーション

ひととの繋がり ● 多くの方と対話し自分ごとを増す。
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人脈形成 - Q1回答コメント（1）-

WSの最後に参加者の方々からご記入いただく“ポストカード”より抜粋

●ポジティブ / ▲ニュートラル / ×ネガティブ

WS：ワークショップ



大井町のこと ● 大井町に関心を持つ。

大井町のこと ● 大井町の皆様と何でも話す。

大井町のこと ● 大井町で買い大井町で使う。

大井町のこと ● 「もっと大井町を知るために、まずは毎日1件ググってみる！」

大井町のこと ● 大井町に！　ふる里納税をする！！

大井町のこと ● 大井町を思う人たちの”核心”を可視化し、Why大井町（コア・コンピタンス）を創出する。

大井町のこと ● 人とのつながりを大切にし、大井町のすばらしいところ、良くしたいことを考える。対話、傾聴を大切にする。

その他 ● 覚悟。

その他 ● 未来をイメージできることを（ビジョン）を考え、自分なりのイメージを持つ。

その他 ● 色々な手段で参加できるまちづくり・人々があつまる・まちづくりへの参加。

その他 ● 私が楽しむ　楽しくなることをする。

その他 ● 稼ぐ。
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人脈形成 - Q1回答コメント（2）-

●ポジティブ / ▲ニュートラル / ×ネガティブ

WS：ワークショップ

Q1：「未来の大井町の為に明日から出来ること」

WSの最後に参加者の方々からご記入いただく“ポストカード”より抜粋
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人脈形成 - Q1回答コメント（3）-

●ポジティブ / ▲ニュートラル / ×ネガティブ

WS：ワークショップ

Q1：「未来の大井町の為に明日から出来ること」

WSの最後に参加者の方々からご記入いただく“ポストカード”より抜粋

あいさつ ● 見知らぬ人とも”あいさつ”をして知り合いになって話し合いが出来る関係を作る。

あいさつ ● 笑顔であいさつ　おはようございます！！

あいさつ ● 道で出合った方には必ずあいさつ！！

自然･ひと ● 自然・人・まちの調和を大切にする。

自然 ● 自然を守る。



開催日：2019年2月17日（日）
会場 ：大井町 そうわ会館 2F 多目的室

人脈形成（WS４回目）
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会場 - 大井町 そうわ会館 -

会場地図会場概観 / 住所

多目的室

和室2和室1

会場フロア図（1F）

会場フロア図（2F）

みらい創り対話会
2F / 多目的室（165

㎡）

託児サービス
1F / 和室2（48

㎡）

AED設置場所
（多目的室入口）

保健室

‐MEMO‐

和室１：スタッフ控え室
・17:30以降、他団体予約有り ※荷物移動
・16:00より、控え室として保健室を開放（予定）

和室2：託児スペース
・18:00以降、他団体予約有り（予定）

出典：神奈川県大井町HP
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進行 - アジェンダと内容 -

〈多目的室〉 〈和室2〉

13:50‐14:00 開場

14:00‐14:10 開会挨拶（企画財政課）

14:10‐17:00 みらい創り®対話会（途中休憩あり）

17:00‐17:15 閉会挨拶 / 今後の案内（企画財政課）

17:15‐17:25 記念撮影

17:30 閉場

託児サービス

（2歳以上未就学児未満）

3時間

みらい創り®対話会
- Sandbox Edition -
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人脈形成 - 参加者構成 -

参加者総数 性別

年齢 お住まい 職業

N=31名 N=24名

N=24名N=24名 N=24名
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人脈形成 - みらい創り®対話会の様子① -

開会あいさつ 対話会についての説明 あなたの心に残っている輝く大井町について
ペア対話

あなたの心に残っている輝く大井町について
グループ対話①

あなたの心に残っている輝く大井町について
グループ対話②

あなたの心に残っている輝く大井町について
グループ対話③
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人脈形成 - みらい創り®対話会の様子② -

わたしたちが創りたい輝く大井町について
グループ対話①

わたしたちが創りたい輝く大井町について
グループ対話②

わたしたちが創りたい輝く大井町について
グループ対話③

わたしたちが創りたい輝く大井町について
グループ対話⓸

わたしたちが創りたい輝く大井町について
グループ対話⑤

一歩シートを記入するスベリ―さん
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一歩シート発表の様子① 一歩シート発表の様子② 一歩シート発表の様子③

一歩シート発表の様子⓸ 一歩シート発表の様子⑤ 一歩シート発表の様子⑥

人脈形成 - みらい創り®対話会の様子③ -
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人脈形成 - グループ対話の結果 -

グループ別のまとめ① グループ別のまとめ② グループ別のまとめ③

グループ別のまとめ④ 記念撮影 掲示物（過去の振り返り）
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人脈形成 - Q1による考察 -

1. 人のつながりやコミュニケーションの大切さに関する思いを多数確認

2. 郷土愛に関するコメントを確認

3. 対話会への興味喚起はできているが、多数参加頂けるまでには至っていない

考察

数 割合 その他 人脈
コミュニケーション

郷土愛 コンテンツ 集いの場 おおらかさ 子育て

ポジティブ 41 89% 16 7 7 3 3 2 2 1

ニュートラル 4 9% 4 0 0 0 0 0 0 0

ネガティブ 1 0% 1 0 0 0 0 0 0 0

「今日のわたしの気づき」について、記述式の自由回答とし、ポジティブ・ネガティブ・ニュートラルの3つに分類した。

回答の分類結果：N=46
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一歩シート - Q1回答コメント（抜粋） -

●ポジティブ / ▲ニュートラル / ×ネガティブ

その他 ● 大井町の魅力はみなさん持っているようだ

その他 ● 世代関係なく、思ってる事が同じでうれしかった

その他 ● マッチング/コーディネートができていないだけ

その他 ● とても大切なことだし、とても楽しかった

その他 ● こういう場をもうけてくれた町の方に感謝したい

その他 ● 自分の想いや考えが豊かになっていく

その他 ● 人

その他 ● やはり人がすべて

その他 ● みんな思うことは似ている

その他 ● 点が線になり形（面）になりたい！

その他 ● いろいろな良い考えを持っている人が多い

その他 ● 人は老若男女同じ人

その他 ● そこからできる大井町

その他 ● 足りないのは「マーケティング。DMO/DMC」

その他 ● 若い人の意識うれしかった

その他 ● 人材はそれなりにある

人脈 ● 人と人とのつながりの大切さ

人脈 ● 人と人とのつながりがもっとも必要

人脈 ● 皆の思いは同じ→様々な視点・人のつながり

人脈 ● 人と人、思いがつながっていくことの大切さを改めて実感

人脈 ● 人とのつながり

人脈 ● かがやく大井町を創るのは人のつながり！

人脈 ● 今後も継続して仲間を増やす必要があると思った

コミュニケーション ● 思いは交わしてみないと理解につながらない

コミュニケーション ● 話さなければ分からない気持ち

コミュニケーション ● 話せば分かる気持ち

コミュニケーション ● 対話会、色んな立場の方とやること

コミュニケーション ● やはり、色んな世代の方と出会い話す事は大事と思った

コミュニケーション ● "十人十色"様々な方々と会話・対話することで、刺激になる・気づきがある！

郷土愛 ● 住民の皆様は自分の町が好き（郷土愛）

郷土愛 ● 世代間で様々な意見や考え方はあるが、皆、大井町に対する思いは一緒

郷土愛 ● 大井町をどう良くして行きたいか、みんな思っていることは同じ。でもどう動けばいいかで悩んでいる。

コンテンツ ● コンテンツ

コンテンツ ● コンテンツはいっぱいある

コンテンツ ● 「四季の里」が扱い方によって大井町のシンボルになる。

集いの場 ● 居場所づくり→人材多い・エネルギッシュ：その活用

集いの場 ● 交流・集いの場が求められている！

子育て ● 知恵・経験を持つご年配の方に子供たちを育ててもらえたら良い！

おおらかさ ● おおらかな気持ちをもつ

おおらかさ ● おおらかな町づくりのフラッグシップに

相互理解 ● 他者の想いや考えを聴くこと

その他 ▲ 場所

その他 ▲ 実践は？どうあるべき！何ができる→それをひとつの方向に持っていける？→多面的な活動に「解」がある？

その他 ▲ 今回は少しだが多かったように思える

その他 ▲ 「推進するヨソモノ。」

その他 × 町に関心を持っている人が多い割には、対話会に来る人が少ない

種別 評価 今日のわたしの気づき 種別 評価 今日のわたしの気づき
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人脈形成 - Q1による考察 -

1. 主体的行動に関するコメントを多数確認

2. 人脈拡大からコミュニティ形成に期待するコメントがある

考察

「明日から踏み出したいわたしの一歩」について、記述式の自由回答とし、ポジティブ・ネガティブ・ニュートラルの3つに分類した。

数 割合 その他 主体性/行動 コミュニケーション 人脈拡大 イベント 組織組成 人材育成

ポジティブ 33 100% 11 8 4 3 2 1 1

ニュートラル 0 0% 0 0 0 0 0 0 0

ネガティブ 0 0% 0 0 0 0 0 0 0

回答の分類結果：N=46
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一歩シート – Q2回答コメント（抜粋） -

●ポジティブ / ▲ニュートラル / ×ネガティブ

種別 評価 今日のわたしの気づき 種別 評価 今日のわたしの気づき

その他 ● やりたいことを話す

その他 ● 雇用はつくれば良い

その他 ● 事業計画の作り込み

その他 ● 思い付きだけでなく具体的計画を携えて

その他 ● 相談しに行く

その他 ● 形にする！！

その他 ● 自分のやっている報徳楽校へ参加してもらえる

その他 ● 報徳楽校が町らしい人脈活動に参加できる

その他 ● NPOやりたいなぁー

その他 ● 対話会を通じて"自分のやりたい事"を見つける。自分育成！

その他 ● 予算を持つ町の財源確保

主体性/行動 ● 自分のできることを一歩ずつ着実に先進させていく

主体性/行動 ● 覚悟から具体的行動へ

主体性/行動 ● 他人事が自分事へ

主体性/行動 ● 「気づき」から「学び」そして「行動」へ

主体性/行動 ● やれることをやる

主体性/行動 ● 行政だけに頼らず自分でできることをしてみてもよいかも…

主体性/行動 ● 人まかせではなく町民としてできる事

主体性/行動 ● 人、想い、活動をつなぐための取り組みを一層強化したい

情報発信 ● 大井町の魅力のピーアール！！

情報発信 ● 情報発信を考える（身近なところから）

情報発信 ● 情報の発信と友達づくり

情報収集 ● もっと人と話さなくては、マスコミ等の情報にまどわされないように、選択できる確かな情報をつかむ努力をしたい。

情報収集 ● 町内で出会う人にお声がけして、参加者を増やして、いろいろな角度から、町の良いところを引き出したい

人脈拡大 ● 今日知り合った人たちとの新しい人脈ができるといいと思っています

人脈拡大 ● 人の和（〇で囲われた和）〇（輪）をひろげたい

人脈拡大 ● もっといろんな方と出あって、このような場にせっきょく的に行き、おはなししてつながっていけたらなと思います

人材育成 ● 人材育成（まちづくりの人材・次世代）

コミュニケーション ● 互いに興味を持つこと

コミュニケーション ● 会話・対話を楽しむ

イベント ● 泥フェス

イベント ● ご年配の方々が創り上げるフェス開催

組織組成 ● 推進する主体者の擁立



開催日：2019年3月10日（日）
会場 ：大井町 総合体育館 1F 多目的室

テーマの特定（WS５回目）
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会場 - 大井町 総合体育館 多目的室 -

みらい創り対話会
１Ｆ 多目的室（367㎡）

東名大井松田 IC

御殿場線
相模金子駅

小田急
新松田駅

多目的室

会議室 A

託児サービス
１Ｆ 会議室 A （90

㎡）

会場フロア図
１Ｆ

会場地図（大井町役場すぐ隣）会場概観 / 住所

会議室 C

スタッフ控室
１Ｆ 会議室 Cイメージ図

出典：神奈川県大井町HP
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進行 - アジェンダと内容 -

〈多目的室〉 〈会議室A〉

13:50‐14:05 開場 - 壱岐市動画再生 -

14:05‐14:10 開会挨拶（企画財政課）

14:10‐17:00 みらい創り対話会（途中休憩あり）

17:00‐17:15 閉会挨拶 / 今後の案内（企画財政課）

17:15‐17:25 記念撮影

17:25‐17:30 閉場

託児サービス

（2歳以上未就学児未満）

14:05‐17:30

（3時間30分）

みらい創り®対話会
- Sandbox Edition -

＜テーマの特定＞
・テーマ発表「わたしが取り組みたいこと」
・テーマ毎に共感した人と対話する
・具体化活動に向けた仲間を探す
・ワークショップ実施



1人

1人

1人

1人

0人

1人

3人

0人

1人

0人 1人 2人 3人 4人 5人 6人

未回答

無職

タレント

FX社員

町職員

団体職員

主婦

自営業

公務員

会社員

町内, 16人, 80%

町外（県

内）, 3人, 

15%

町外（県外）, 1

人, 5%

1人

4人

6人

2人 2人

1人

4人

0人

1人

2人

3人

4人

5人

6人

7人

20代 30代 40代 50代 60代 70代 未回答

男性, 12人, 60%

女性, 8人, 40%

大人, 20人

子供, 6人

0人

5人

10人

15人

20人

25人
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テーマの特定 - 参加者構成 -

参加者総数 性別

年齢 お住まい 職業

N=26名 N=20名

N=20名N=20名 N=20名
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テーマの特定 - みらい創り®対話会 テーマ宣言の様子① -

テーマ宣言のレイアウト（全員で一つの輪に） 宣言するテーマの記入
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テーマの特定 - みらい創り®対話会 テーマ宣言の様子② -

11名がテーマを宣言
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テーマの特定 - みらい創り®対話会 チームワークショップ -

iPadにコメントを入力 ファシリテーターがコメントを整理 Aチームの様子

Bチームの様子 Cチームの様子 Dチームの様子
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テーマの特定 - みらい創り®対話会 テーマ発表の様子 -

Aチーム 発表の様子 Bチーム 発表の様子 Cチーム 発表の様子

Dチーム 発表の様子
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チーム別ワークショップ – Aチーム -

テーマ：規制のないコミュニケーション拠点

〈実現したい夢 / 想い〉
逆PDCA＝対症療法型イベント。
親が致命的ではないケガは,ほうっておく。親が腹を括った場。
沢山のイベント＝始めるのもゆるく。終わるのもゆるいイベント。
みんなが集まる＝拠点の情報が展開できるアプリケーション

〈何をする？〉
●泥フェスを拠点コンセプトのシンボルにするため、イベントを実施してみる
●情報発信しやすい環境整備
●拠点はあるが整備しないとみんながおもいおもいに造る

〈次への具体的な一歩〉
●泥フェス=コンセプト訴求
●花を植える=接続可能なタスク
5月中／下旬

〈困りごと〉
中井中央公園みたいなところが欲しい
BIOTOPIAが良い？
本当は、そういう拠点を沢山欲しい



〈実現したい夢 / 想い〉
大井町の良さを知ってもらう / 金子・上大井 → 相和へ体験に行く 火を囲む

〈何をする？〉
民泊 / 民泊

〈次への具体的な一歩〉
里山に行く

〈困りごと〉
－－－－－
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チーム別ワークショップ – Bチーム -

テーマ：大井町を知ろう / 地元を深く知る◎ 歴史
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チーム別ワークショップ – Cチーム -

テーマ：地域で子育て

〈実現したい夢 / 想い〉
全世代が、集える場所（フリースペース）
今ある場所を有効活用

〈何をする？〉
周りを巻き込んで一歩ずつ進んでいく

〈次への具体的な一歩〉

〈お困りごと〉
場所が、ない
規制が、多い（貸出し等）
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チーム別ワークショップ – Dチーム -

テーマ：子育てママだって働きたいッ‼ / 地球で子育て子ども食堂

〈実現したい夢 / 想い〉
隙間時間(2h程度)を持て余すママを働かせて上げたい！！
技術がさびれていくことがもったいない！！

〈何をする？〉
仕組みをつくる
シルバー全員人材センター

〈次への具体的な一歩〉
先進的自治体の事例を
学ぶ会を開催する！！

〈お困りごと〉
拠点となる場所が欲しい！！

テーマ：地球で子育て子ども食堂
※組織組成が出来ていない為、縮小して表示
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テーマの特定 - みらい創り®対話会 テーマ宣言の様子 -

閉会挨拶 青木主任主事大井町 小田町長による総括
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テーマの特定 - みらい創り®対話会 参加者 記念撮影 -


